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W E N E R G Y

BIZNING UTIMOIY SIYOSAT

"Cenergo" MCHJda biz faoliyatimizning barcha sohalarida barcha manfaatdor tomonlar, jumladan, subpudratchilar, yetkazib
beruvchilar va mahalliy hamjamiyatlar bilan mustahkam va ishonchli munosabatlarni o‘rnatish muhimligini anglab yetamiz. Biz
buni biznes yuritish falsafamizning asosiy elementlaridan va asosiy ustuvor yo‘nalishlarimizdan biri deb bilamiz. Ushbu siyosatda
bayon etilgan ehtiyojlar va kutilmalarga muvofiq, biz mahalliy hamjamiyatlar va manfaatdor tomonlar bilan yaqin alogalarni faol
rivojlantirmoqgdamiz. Biz ijtimoiy farovonlikni qo‘llab-quvvatlash va uzog muddatli igtisodiy imkoniyatlarni yaratishga qaratilgan
doimiy takomillashtirish va rivojlantirish rejalarini ishlab chigamiz va ushbu strategiyaga muvofiq harakat gilamiz.

Ushbu magsadlarga erishish uchun biz quyidagi tamoyillarga rioya qilish majburiyatini 0‘z zimmamizga olamiz:

e |jtimoiy muvofiglik va ijtimoiy samaradorlik guruhlarimiz, shuningdek, barcha xodimlarimiz nafagat milliy
gonunchilikka, balki xalgaro migyosda tan olingan ijtimoiy mas’uliyat va barqgaror rivojlanish standartlariga, birinchi
navbatda, XMKning samaradorlik standartlari va Ekvator tamoyillariga muvofiq faoliyat yuritishini ta’minlash;

o Shaffof va o‘zaro ishonchga asoslangan munosabatlarni o‘rnatish;
e Ochiq, qulay va ishonchli aloga kanallarini yaratish;
e Moddiy va nomoddiy madaniy merosni hurmat qilish, saglash va qo‘llab-quvvatlash;

e Shikoyat va takliflarni tinglash va digqgat bilan kuzatib borish; maxsus "Shikoyat va fikr-mulohazalar" mexanizmini
yaratish; ushbu mexanizmning tuzilishi va ishlashi to‘g‘risida mahalliy hamjamiyatlarni xabardor qilish; barcha shikoyat
va takliflarni oz vagtida va adolatli baholash; gabul gilingan garorlar va natijalar to‘g‘risida ularni bergan shaxslarga
shaffof tarzda xabar berish;

e Mahalliy aholiniish bilan ta’minlashga ko‘maklashish va mahalliy bozorda xaridlar bo‘yicha faol rejalar va strategiyalarni
ishlab chigish va amalga oshirish;

e Ta’minot zanjirini boshgarishning samarali va adolatli tizimini yaratish va qo‘llab-quvvatlash;

e Atrof-muhitni muhofaza qilish va odamlarning farovonligi ustuvor bo‘lgan boshqgaruv tizimlarini yaratish va joriy etish;

e Mahalliy aholi va jamoalarga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan iglim o‘zgarishlarini kuzatish, yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
xavf va imkoniyatlarni aniglash; jamoalar bilan barqgaror va o‘zaro manfaatli munosabatlarni o‘rnatish; yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan ijtimoiy xavflarni baholash; jamoalarning fikr-mulohazalarini jarayonlarimizga integratsiya qilish va
tegishli choralarni ko‘rish;

e Tirikchilik vositalarining ko‘chishi va/yoki yo‘qolishi kabi ogibatlarning oldini olish choralarini ko‘rish va jabrlangan
shaxslarni qo‘llab-quvvatlash;

e Innovatsiyalar va ishlanmalarni digqat bilan kuzatib borish, shuningdek, loyihalarimiz va faoliyatimizga ilg‘or tajribalarni
joriy etish uchun zarur bo‘lgan ehtiyojlarni aniglash;

e Jabrlangan shaxslarni qo‘llab-quvvatlash va ko‘chirish va/yoki tirikchilik vositalarining buzilishi kabi ogibatlarni
yumshatish choralarini ko‘rish;

e Loyiha ta’sirida bo‘lgan rasmiy va norasmiy yerdan foydalanuvchilar o‘zlarining tirikchilik vositalarini gayta
tiklashlari va tegishli kompensatsiya olishlarini ta’minlash;

e Jinsiy zo‘ravonlik yoki boshga har ganday zo‘ravonlik, ta’qib yoki tahqgirlashga nisbatan murosasizlik siyosatini gabul
qgilish;

e Xotin-gizlarning loyihada ishtirok etishiga ko‘maklashish va barcha xodimlar o‘rtasida gender tengligini ta’'minlash;

e Taraqgiyotda ayollarning muhim rolini tan olish, gender ogibatlari va xavf-xatarlarni hisobga olish, shuningdek,
ayollar huquglarini faol go‘llab-quvvatlash.
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