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ПОЛИТИКА ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА 

   OOO Cenergo считает, что создание ценности в своих отношениях с сотрудниками, поставщиками, деловыми 
партнерами и сообществами, в которых работает компания, имеет решающее значение для сохранения собственной 
лидирующей позиции в отрасли. Мы придаем большое значение экологическим, социальным и этическим аспектам 
нашей деятельности в энергетическом секторе и считаем уважение прав человека одним из наших основных 
принципов. Наша приверженность правам человека — это не просто юридическое обязательство, это ключевой 
элемент нашей деятельности. В соответствии с этим обязательством мы обязуемся соблюдать как национальные, так 
и международные стандарты и постоянно развивать нашу политику в соответствии с нашими высочайшими 
этическими ценностями. 

Настоящая Политика в области прав человека основана на всемирно признанных правовых рамках в области прав 
человека, включая, помимо прочего, Всеобщую декларацию прав человека (Организация Объединенных Наций), 
Декларацию Международной организации труда (МОТ) об основополагающих принципах и правах в сфере труда, 
Глобальный договор Организации Объединенных Наций и Руководящие принципы ООН в области бизнеса и прав 
человека. 

 
Для достижения этих целей мы обязуемся соблюдать следующие принципы: 

• Принимать уважение прав человека в качестве основной ценности, соответствовать международным стандартам и 
управлять всеми нашими процессами в соответствии с принципами прав человека; 

• Защита прав местных сообществ во всех наших операциях, принятие превентивных мер против нарушений прав, а также 
поддержка благополучия и развития сообществ; 

• Предоставление равных возможностей всем сотрудникам, поставщикам и деловым партнерам, активное продвижение 
разнообразия и инклюзии; 

• Практика нетерпимости к дискриминации любого рода по признаку расы, пола, возраста, языка, религии, этнической 
принадлежности, инвалидности или любого другого признака; 

• Решительно проводить нашу политику нулевой терпимости к дискриминации, домогательствам и жестокому обращению 
на рабочем месте; 

• Противодействие всем формам принудительного труда и торговли людьми в соответствии со стандартами 
Международной организации труда (МОТ) и Руководящими принципами ООН по бизнесу и правам человека; 

• Обеспечение безопасной и здоровой рабочей среды во всех наших операциях; 
• Принятие справедливого и прозрачного подхода к рабочему времени, компенсации и льготам для сотрудников; 
• Минимизация воздействия нашей деятельности на окружающую среду и признание охраны природы основной 

обязанностью. 


