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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ 

ООО «Cenergo» определяет своей задачей создание безопасных условий труда во всех сферах своей деятельности, 
особенно в области производства энергии и связанных с ним процессов. Мы считаем необходимым создать надежные 
принципы охраны труда и техники безопасности, а наше руководство стремится внедрить эффективную систему охраны 
труда и техники безопасности для всех наших сотрудников, заинтересованных сторон, субподрядчиков и партнеров. 

 
Для достижения этих целей мы обязуемся соблюдать следующие принципы: 

• Осуществлять деятельность в полном соответствии со всеми применимыми национальными и международными 
законами, правилами и стандартами охраны труда и техники безопасности в каждой стране и регионе, где мы 
работаем; 

• Поддерживать и постоянно совершенствовать наши практики охраны труда и техники безопасности путем 
обеспечения участия каждого члена организации, а также наших заинтересованных сторон; 

• Внедрение и совершенствование всех необходимых процедур охраны здоровья и безопасности на протяжении всех 
наших процессов; 

• Поощрение позитивного поведения и внедрение мер, препятствующих применению практик, которые не 
соответствуют ожиданиям безопасности; 

• Создание безопасных условий труда с ориентацией на отсутствие несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний; 

• Выявление и устранение опасностей, рисков и практически отсутствующих инцидентов на рабочем месте; 
• Создание открытых каналов коммуникации для понимания и реагирования на потребности и ожидания наших 

сотрудников и заинтересованных сторон в области охраны труда; 
• Постоянно улучшать наши показатели по охране труда и технике безопасности, используя новейшие доступные 

технологии; 
• Проведение активных подготовительных работ и реализация необходимых планов реагирования на чрезвычайные 

ситуации для обеспечения готовности к любым потенциальным инцидентам; 
• Предоставление доступа ко всем необходимым программам обучения по охране труда и технике безопасности и 

регулярный мониторинг их эффективности; 
• Поощрять обмен изученными уроками и передовым опытом в области охраны труда и техники безопасности, и 

способствовать их внедрению во всех областях деятельности; 
• Измерение и повышение эффективности охраны труда и техники безопасности как нашей организации, так и наших 

партнеров по решению проблем в рамках нашей системы управления охраной труда; 
• Выявление возможностей для улучшения охраны труда и техники безопасности и интеграция их в наши процессы и 

практику; 
• Постановка количественных целевых показателей, разработка планов действий и тщательный мониторинг 

результатов для достижения высоких показателей в области охраны труда и техники безопасности; 
• Развитие культуры безопасности, где безопасная работа становится привычкой, и выделение необходимых ресурсов 

для поддержки и поддержания этой культуры. 


