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GIRIS

Tiirkiye’nin en biiylik sanayi sirketlerinden biri olan Cengiz Holding’in Tiirkiye’deki enerji
birikimi ve tecriibelerini Ozbekistan’a tasimak {izere kurulan ve Ozbekistan’in enerji arz
gilivenligini saglama konusunda 6nemli yatirimlar1 bulunan Cenergo LLC ("Cenergo") olarak,

faaliyetlerimiz siiresince etik degerlerimizden, yasal sorumluluklarimizdan ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerimizden taviz vermemeyi temel ilke kabul ediyoruz.

Bu kapsamda hazirlamis oldugumuz “Ucgiincii Taraflar igin Is Etigi ve Davrams Kurallar1”,
Sirketimizin etik kiiltiirlinii, i$ yapma anlayisini ve tedarikg¢iler, tageronlar, danismanlar dahil
olmak {izere tiim is ortaklarindan bekledigi sorumlu davranis ¢ergevesini ortaya koymaktadir.

Cenergo, bu belgeyi Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlar1 dogrultusunda,
ozellikle tedarik zinciri igerisinde yer alan taraflarin insan haklari, is giicli uygulamalar1 ve
cevresel-sosyal riskler agisindan uygunlugunu tesvik etmek amaciyla hazirlamistir.

Is birligi ierisinde oldugumuz tiim taraflarin bu degerleri benimsemesi ve uygulamas, yalnizca
etik sorumlulugumuzun degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir ve glivene dayali is iliskilerimizin
de temelini olusturmaktadir.

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Ugiincii Taraf Is Etigi ve Davranis Kurallar1 (“Kurallar”), Cenergo LLC’nin faaliyet
gosterdigi tiim is alanlarinda is birligi iginde oldugu basta tedarikgiler, alt igverenler, hizmet
saglayicilar, danismanlar, arac1 kurumlar, proje ortaklar1 ve benzeri tiim {iciincii taraflarin (“Is
Ortaklar1”) uymasinmi bekledigi etik ilke, deger ve davranis standartlarin1 belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Bu Kurallar;

e (Cenergo’nun ylriirliikteki ulusal mevzuata, IFC Performans Standartlarina ve Sirket ici
etik ve uyum politikalarina baglilik ilkesini esas alir;

e s Ortaklan ile kurulan her tiirlii ticari ve operasyonel iliskinin, diiriistliik, seffaflik,
hesap verebilirlik, insan haklarina saygi, ¢cevresel sorumluluk ve yoksullukla miicadele
gibi temel degerlere uygun sekilde yiiriitiilmesini hedefler;

e Cenergo adina hareket eden veya Sirketin faaliyetleriyle baglantili olarak is yapan her
bir Is Ortaginin, bu Kurallar’a tam uyum saglamasini baglayici bir gereklilik olarak
tanimlar.

Kurallar, yalnizca Cenergo’nun dogrudan sozlesme iliskisi icinde bulundugu taraflar1 degil;
ayn1 zamanda bu taraflarin alt yiiklenicilerini, taseronlarmi ve temsilcilerini de kapsar. Is
Ortaklar1, bu Kurallar’in alt yiikleniciler ve tagseronlar nezdinde de uygulanmasini ve takibini
saglamakla ytikiimliidiir.

Cenergo, bu Kurallar’a aykir1 hareket eden Is Ortaklan ile is iliskisini gdzden gegirme,
siirlandirma veya sona erdirme hakkini sakli tutar. Ayrica, bu Kurallar’in uygulanmasini
izlemek iizere gerekli degerlendirme ve denetim siireclerini yiiriitme hakkina da sahiptir.

2. BUTUNLUK

Isbu Is Etigi ve Davramis Kurallar1 (“Kurallar”), Cenergo LLC ile Is Ortaklar1 arasinda
imzalanan s6zlesmelerin ayrilmaz bir parcgasi olup, s6zlesme hiikiimleriyle birlikte baglayici
niteliktedir.
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Is Ortaklari, sdzlesme ile iistlendikleri yiikiimliiliiklere ek olarak, bu belgede tanimlanan etik
ilkelere, davranis standartlarina ve uyum kurallarma tam olarak uymakla yiikiimlidiir. Isbu
Kurallar’in ihlali, sozlesmenin esasli ihlali olarak degerlendirilebilir ve sdzlesmesel
yaptirimlarin uygulanmasina neden olabilir.

Cenergo, Is Ortaklari’nin bu Kurallar’a uyumunu izleme, belge ve bilgi talep etme, yerinde
incelemelerde bulunma ve gerekli durumlarda diizeltici aksiyonlarin alinmasini isteme hakkini
sakli tutar. Is Ortaklari, bu siireglerde Cenergo ile tam is birligi i¢erisinde olmay1 kabul eder.

3. TANIMLAR

Isbu Is Etigi ve Davramis Kurallari’nda acikca belirtilmedikge, kullanilan tiim terimler
Sozlesme’deki anlamlariyla yorumlanir. Bununla birlikte bazi terimler asagidaki gibi
tanimlanmustir.

Ambargo : Belirli bir iilkeye ticari islemleri veya belirli mallarin ticaretini
kisitlayan kararlari ifade eder.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen, temel
insan hak ve ozgiirliiklerini belirleyen 30 maddelik bildirgeyi
ifade eder.

BM insan Haklar
Evrensel Beyannamesi

Insan haklari, calisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele
BM Kiiresel ilkeler . alanlarinda 15 dinyasmnm sorumluluklarini tanimlayan ve
Sozlesmesi " siirdiirtilebilirlik ilkelerine dayali 10 temel ilkeyi igeren kiiresel
antlagsmay1 ifade eder.

) Yerel yasal calisma yasmin altindaki bireylerin gelisimlerine
Cocuk Isciligi : zarar verecek veya egitim haklarin1 engelleyecek sekilde
calistirilmasini ifade eder.

Secim veya atama yoluyla kamu idaresinde veya hiikiimette
bulunan (yerli veya yabanci) gorevliler, siyasi parti temsilcileri

Devlet Yetkilisi askeri personel, belediye gorevlileri gibi ancak bunlarla sinirh
olmayan kisileri ifade eder.
Ekonomik Yaptirim Yaptirim otorltelgrl tarafindan uygulanan. ekonpmlk ve/veya glvah
.. . yaptirimlar, tedbirler, ambargolar ve ticareti smirlayict diger
Diizenlemeleri

diizenlemeleri ifade eder.

Etik ilkelere aykiri oldugu tespit edilen veya siliphelenilen
Etik Hat : davraniglarin; gizli, tarafsiz, giivenli ve misilleme korkusu
olmaksizin raporlanabilecegi ihlal bildirim mekanizmasidir.

Sirket’e ait marka, patent, tasarim, telif hakki, ticari sir, her tiirlii
yenilik dahil personelin gelistirdigi, yaptig1 veya uygulamaya
doktiigii veri tabani, basili iletisim malzemeleri, siirecler, reklam,

Fikri Miilkiyet Haklar1 : planlar (pazarlama, iirlin, teknik), iiriin tasarimlari, know-how
gibi ancak bunlarla sinirl kalmamak tizere teknik, ticari ve gorsel
materyaller de dahil her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet hakkini ifade
eder.



(= CENERGO

Gizli Bilgi

ihlal

ihracat Kontrol
Diizenlemeleri

Is
Is Ortaklar

Kurallar

Sozlesme

Sirket

Yaptirim Listeleri

Yiiksek Riskli Taraf
Yiiriirlikteki Mevzuat

Zorla Cahistirma

Sirket’e veya Is Ortaklari’na ait; teknik veriler, ticari bilgiler,
miisteri verileri, personel bilgileri, projelere iligkin bilgiler, sistem
detaylari, sozlesme hiikiimleri ve rekabet agisindan hassas tim
bilgileri ifade eder.

Bu Kurallar’da belirtilen yiikiimliiliiklerin veya yiirtirliikteki
mevzuatin herhangi bir sekilde ihlal edilmesini ifade eder.

Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatlar1 basta olmak fakat bunlarla
sinirlt olmamak iizere, mallarin, teknolojinin, yazilimin, teknik
verilerin veya hizmetlerin ihracatina iliskin tiim uygulanabilir
gecerli ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ifade eder.

Is Ortaklan tarafindan iistlenilen ve Sozlesme kapsaminda ifa
edilecek tiim faaliyet, hizmet veya yiikiimliiliikleri ifade eder.

Cenergo LLC ile dogrudan veya dolayli bir is iliskisi igerisinde
olan tedarikgiler, tageronlar, yiikleniciler, danigmanlar, hizmet
saglayicilar, aract kurumlar, proje ortaklar1 dahil, fakat bunlarla
sinirlt olmaksizin, tiim ger¢ek ve tiizel kisiler ile bunlarin
calisanlarini ifade eder.

Isbu Is Ortaklar igin Is Etigi ve Davramis Kurallari’n1 ve
gerektiginde giincellenerek resmi internet sitesinde yayimlanan
versiyonlar1 ifade eder.

Cenergo LLC ile Is Ortaklar1 arasinda imzalanan ve sézlesmeyi
ifade eder.

Cenergo LLC (Cenergo Energy / Cenergo)’dir.

Ozbekistan Cumbhuriyeti ilgili kurum ve makamlari, Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, Mali Suglart Arastirma Kurulu
(“MASAK?”), Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi, Avrupa
Birligi, Amerika Birlesik Devletleri Hazine Bakanligi Yabanci
Varliklar Kontrol Ofisi (“OFAC”) ve Birlesik Krallik Hazine
Bakanligt (HM Treasury) dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
tizere ulusal ve uluslararasi yaptirim otoriteleri tarafindan
yayimlanan yaptirim listelerini ifade eder.

Yaptirnm otoriteleriyle iliskili oldugu bilinen yiiksek riskli
cografyalarda yerlesik veya daha 6nce ciddi etik ihlallerle anilmis
taraflar1 ifade eder.

Sirket’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan tiim yasa,
yonetmelik, teblig ve diizenlemeleri ifade eder.

Kisinin 6zgiir iradesi disinda, tehdit, baski, ceza korkusu ve
aldatma y'oluyla calistirilmas1 durumunu ifade eder. Uluslararasi
Calisma Orgiitli (ILO) Sozlesmesi No.29 kapsaminda tanimlanir.
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IS ORTAKLARINDAN BEKLENEN TEMEL iLKE VE DEGERLER

4.1. Diiriistliikk ve Dogruluk

Is Ortaklar, tiim faaliyetlerinde diiriistliik, dogruluk ve adalet ilkelerine sik1 sikiya bagl
kalmakla yiikiimliidiir.

Is Ortaklari, Cenergo ile olan iliskilerinde ve bu iliskiler kapsaminda {iciincii taraflarla
yirittiikleri tiim etkilesimlerde:

e Gergege aykiri, eksik, yaniltict veya carpitilmis bilgi sunmamali,
¢ Bilgi saklamamali veya belge iizerinde tahrifatta bulunmamali,
e Yazili ve sOzlii tiim bildirimlerinde a¢ik ve dogru beyanlarda bulunmalidir.

Is Ortaklari, raporlama ve denetim siireglerinde tam is birligi gdstermek ve ilgili tiim
bilgileri dogru, eksiksiz ve zamaninda sunmakla da yiikiimliidiir. Tiim is ve islemlerde iyi
niyet, ticari orf ve teamiillere uygunluk esas alinmalidir.

4.2. Giivenilirlik

Is Ortaklari, Cenergo’nun giivenilir is ortaklari arasinda yer almakla sorumludur ve tiim
faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk bilinciyle hareket etmekle
yiikiimliidiir. Ustlendikleri yiikiimliiliikleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmeleri,
taahhiit ettikleri bilgi, belge ve hizmetleri eksiksiz sunmalar1 beklenir. Proje iizerinde
etkisi olabilecek her tiirlii degisiklik, gecikme veya uygunsuzluk riski durumunda,
Cenergo’nun onceden ve agik bi¢imde bilgilendirilmesi esastir.

Giiven iligkisini zedeleyebilecek her tiirlii belirsizligin 6niine gegmek amaciyla, siireg
boyunca agik iletisim ve profesyonel is birligi anlayisiyla hareket edilmelidir.

4.3. 1s Ahlaki

Is Ortaklar, yiiriittiikleri tiim faaliyetlerde yiiksek is ahlaki standartlarin1 gdzetmek,
yalnizca yiirtirliikteki yasalara degil, ayn1 zamanda diirtistliik, sorumluluk, hakkaniyet ve
1yl niyet gibi evrensel etik degerlere uygun sekilde hareket etmekle yiikiimliidiir.

Cenergo LLC’nin itibar1 dogrudan ya da dolayli olarak kisisel veya ticari ¢ikar amactyla
kullanilamaz; Sirket ile olan is iliskisi, herhangi bir ayricalik, niifuz veya avantaj
saglamak amaciyla {iiincii sahislara kars1 ileri siiriilemez. Is siireclerinde sahte belge
sunma, bilgi saklama veya carpitma, ¢ikar catismasi yaratma, menfaat saglama amaciyla
hareket etme gibi etik dis1 her tiirlii uygulamadan kesin suretle kagimilmalidir.

Is Ortaklari, kendi ¢alisanlarina da bu dogrultuda rehberlik etmek, etik ilkelere uyum
konusunda farkindalik yaratmak ve gerektiginde ilgili etik egitimlerin alinmasini
saglamakla sorumludur.

4.4. Etik Degerler

Is Ortaklar; tiim is ve islemlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, diiriistliik, sayg1 ve adalet
gibi temel etik degerleri i¢sellestirmis bir yaklagimla hareket etmelidir.

Cenergo LLC’nin benimsedigi bu degerler dogrultusunda; karar alma siireclerinden is
uygulamalarina, ¢alisan iliskilerinden {igiincii taraf etkilesimlerine kadar her asamada
adil, seffaf ve sorumlu bir tutum sergilenmesi esastir. Etik degerlerin yalnizca yazili
kurallar degil, ayn1 zamanda kurumsal davranis bi¢cimi olarak benimsenmesi beklenir.
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4.5. Insan Haklarina Saygi

Is Ortaklari, tiim faaliyetlerini ulusal mevzuat ve uluslararasi insan haklar1 standartlar1 ile
uyumlu sekilde yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda; Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) temel sozlesmeleri ve diger evrensel ilkeler dogrultusunda insan
haklarini koruyan, taniyan ve tesvik eden bir yaklasimi1 benimsemelidirler.

Bu kapsamda Is Ortaklar1:

o Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) temel sozlesmeleri basta olmak iizere insan haklarini taniyan ve
koruyan ilke ve s6zlesmelere uyumlu hareket etmeyi taahhiit eder.

° Irk, renk, cinsiyet, dil, din, inang, etnik kdken, yas, engellilik durumu, medeni hal,
cinsel yonelim, siyasi gorlis veya benzeri herhangi bir temele dayali ayrimciligi
reddeder.

o Isgiicii istismari, zorla galistirma, ¢ocuk isci calistirma, taciz, baski ve siddetin
hig¢bir bi¢imini kabul etmez ve bu konularda sifir tolerans politikasi uygular.

o Yasal asgari yas sinirinin altinda hi¢bir bireyin ¢alistirllmamasina izin verilmemesi
temel bir ilke olarak kabul edilir.

Cenergo LLC, Is Ortaklari’ndan bu ilkelere fiilen uyum sagladigini gdsteren belge ve
kayitlar1 (maas bordrolari, banka dekontlari, SGK bildirimleri, denetim raporlari, politika
dokiimanlar1 ve egitim kayitlar1 gibi) makul siireler i¢erisinde sunmalarini talep edebilir.
Is Ortaklari, insan haklarina aykir1 herhangi bir durum fark ettiklerinde bunu derhal
Cenergo’ya bildirmekle yiikiimliidiir. Ayrica, calisanlar ve diger paydaslar igin
erigilebilir, glivenli ve misillemeye kars1 korumal1 sikayet mekanizmalarinin saglanmasi
tesvik edilmektedir.

4.6. Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Is Ortaklari, faaliyetleri sirasinda ise alim, {icretlendirme, terfi, gdrev dagilimi ve isten
cikarma dahil olmak iizere tim uygulamalarda ¢alisanlara ve bagvuru sahiplerine karsi
esitlik ilkesini gozetmek ve hicbir sekilde ayrimcilik yapmamakla yiikiimliidiir. Irk, renk,
cinsiyet, yas, etnik kdken, din, dil, uyruk, medeni hal, engellilik durumu, cinsel yonelim,
siyasi gorlis veya benzeri herhangi bir temele dayali ayrimcilik kesinlikle kabul edilmez.

Is Ortaklari, yalmzca ayrimcilign onlemekle kalmayip, aym1 zamanda esit firsatlar
yaratmay1 ve kapsayici bir ¢alisma ortami olusturmay taahhiit etmelidir. Bu kapsamda,
esit ise esit licret prensibi uygulanmali ve dezavantajli gruplarin dislanmamasi i¢in gerekli
0zen gosterilmelidir.

4.7. Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirma Yasag1

Is Ortaklari, yiiriirliikteki ulusal mevzuata ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO)
ilgili sozlesmelerine uygun sekilde, cocuk is¢iligini ve zorla ¢alistirmay1 kesin bicimde
yasaklamalidir. Bu dogrultuda, asgari yasal yasin altindaki bireylerin ¢alistirilmasina
hicbir kosulda izin verilmemeli; kisilerin 6zglir iradesi disinda, baski, tehdit, aldatma ya
da ceza korkusuyla ¢alistirilmasina yonelik her tiirlii uygulama 6nlenmelidir.

Cenergo LLC, bu kapsamdaki riskleri degerlendirme, gerektiginde saha denetimi yapma
ve Is Ortaklari’ndan ilgili belgeleri talep etme hakkini sakli tutar. Uyumsuzluk tespit
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edilmesi durumunda, sézlesmesel yaptirimlar da dahil olmak iizere gerekli tiim dnlemleri
alma hakki saklidir. Bu ilkeye iliskin olarak Is Ortaklar1 tarafindan sifir tolerans politikasi
benimsenmeli ve bu politika, kendi alt yliklenicilerine ve tageronlarina da agik bicimde
yansitilmalidir.

4.8. Riisvet, Yolsuzlukla Miicadele ve Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Is Ortaklarr; yolsuzluk, riisvet, usulsiiz bagis/sponsorluk, kara para aklama ve terdrizmin
finansmani ile miicadelede sifir tolerans politikasini benimsemeli ve bu dogrultuda ulusal
ve uluslararasi yasal diizenlemelere, Sirket i¢ politikalarina ve en iyi uygulamalara tam
uyum saglamalidir.

4.8.1. Thlal Teskil Edebilecek Uygulamalar

Is Ortaklar1 asagidaki fiilleri dogrudan, dolayli veya vekil araciligiyla
gerceklestiremez:

e Bir Devlet Yetkilisi'ne ya da 06zel sektdrde calisan bir kisiye; bir isin
kazanilmasi, siirdiiriilmesi, kolaylastirilmasi veya bir karar1 etkilemesi amaciyla
maddi veya manevi avantaj saglamak, teklif etmek, vaat etmek ya da saglanmasi
talimatin1 vermek,

o “Kolaylagtirma 6demeleri” ad1 altinda uygunsuz 6demelerde bulunmak,

e Kara para aklama amaciyla finansal islem gerceklestirmek, kayitlarda yaniltici
bilgi sunmak,

e Usulsiiz bagis, sponsorluk, temsil/agirlama faaliyetleri ile ¢ikar saglamak.
4.8.2. Yasal Mevzuat ve Uluslararasi Ilkeler

Is Ortaklar1, basta Ozbekistan Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yiiriirliikteki
ceza hukuku, mali diizenlemeleri ve yolsuzlukla miicadele mevzuat1 olmak iizere;
faaliyet alanlarina iligkin tiim ulusal diizenlemelere tam uyum saglamakla
yukiimltidiir.

Ayrica, asagida belirtilen baslica uluslararasi diizenlemelere ve ilkelere uygun
sekilde hareket etmeyi taahhiit ederler:

e ABD Yabanci Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA)
e Birlesik Krallik Riisvet Yasasi (UKBA),

¢ OECD Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi,

e Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeleri

¢ [FC’nin Yolsuzlukla Miicadele Politikas1

4.8.3. I¢ Kontrol ve Durum Tespiti

Is Ortaklar; kendi organizasyonlarinda riisveti ©Onleyici uygun i¢ kontrol
mekanizmalari tesis etmeli ve licilincii taraflarla is iliskisi kurmadan 6nce, risk temelli
bir yaklasimla ¢ikar ¢atismasi, yolsuzluk geg¢misi ve yaptirnm listeleri agisindan
durum tespiti ¢aligmalart gerceklestirmelidir. Cenergo LLC, bu siirecleri denetleme
ve gerekli bilgi/belgeleri talep etme hakkini sakl: tutar.
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4.8.4. Kayitlarin Dogrulugu ve Seffafhik

Is Ortaklar;; tiim mali islemlerini acik, izlenebilir ve gercefe uygun sekilde
belgelemekle yiikiimliidiir. Finansal kayitlar, defterler ve belgeler tizerinde tahrifat
yapilamaz; her tiirli O0deme, fatura, makbuz ve uygun dokiimantasyonla
desteklenmelidir. Sirket lehine gergeklestirilen tiim finansal islemlerin tam ve seffaf
bi¢imde izlenebilmesi esastir.

4.9. Cikar Catismalarindan Kacinma

Is Ortaklari, Cenergo LLC ile olan iliskileri kapsaminda herhangi bir ¢ikar catismasi
olusturabilecek durumlardan kaginmakla yiikiimliidiir. Cikar ¢atismasi; bir tarafin kisisel,
ticari veya ailevi ¢ikarlari ile Cenergo’ya karsi olan profesyonel yiikiimliiliikleri arasinda,
karar alma siireglerini etkileyebilecek ya da tarafsizlig1 zedeleyebilecek her tiirlii durumu
ifade eder.

Is Ortaklari, kendileri, calisanlari, ydneticileri, hissedarlart veya yakinlari ile ilgili
potansiyel ya da fiili ¢ikar catismalarimi gecikmeksizin Cenergo’ya bildirmekle
yiikiimliidiir. Bu bildirim dogrultusunda nihai degerlendirme ve uygunluk karari Cenergo
tarafindan yapilir. Uygun goriilmeyen cikar c¢atismalarinin devam etmesi halinde,
Cenergo is iliskisini kisitlama veya sona erdirme hakkini sakli tutar.

4.10. Cevre, Saghk ve Giivenlik

Is Ortaklari, faaliyetlerini cevresel etkileri en aza indirecek ve calisanlar ile toplumun
saghigr ve gilivenligini koruyacak sekilde yiirlitmekle yiikiimliidir. Bu kapsamda,
yiiriirliikteki ulusal mevzuatin yani sira Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) standartlari
ve Uluslararas1 Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlar1 basta olmak iizere, ilgili
uluslararasi standartlara uygun hareket edilmesi esastir.

Cenergo LLC, siirdiiriilebilirligi temel bir sorumluluk olarak benimsemekte olup; Is
Ortaklari’ndan da faaliyetlerinin ¢evresel ve toplumsal etkilerini izlemelerini, 6lgmelerini
ve bu etkileri azaltmak i¢in gerekli dnlemleri almalarim1 beklemektedir. Cevreye zarar
verebilecek her tiirlii faaliyet, ¢evre mevzuati ve ilgili standartlara uygun sekilde
yonetilmeli; oOzellikle yasakli kimyasallarin tedariki, depolanmasi ve kullanimi
konusunda azami dikkat gosterilmelidir.

Is Ortaklar1, yangin, patlama, bina ¢dkmesi, gaz sizintis1 ve benzeri hayati risklere karsi
gerekli is saglig1 ve giivenligi (ISG) dnlemlerini almak; kisisel koruyucu ekipmanlari
saglamak; acil durum planlarimi olusturmak ve uygulamak; diizenli i¢ denetimleri
gerceklestirmekle yiikiimliidiir. Tiim ¢alisanlara, saglikli, giivenli, istismardan uzak ve
insan onuruna yakisir ¢alisma kosullar1 saglanmali; zorla c¢alistirma, cocuk iscilik,
giivenliksiz i ortami, yetersiz dinlenme siireleri veya asir1 ¢aligma gibi uygulamalara
kesinlikle miisamaha gosterilmemelidir.

4.11. Siirdiiriilebilirlik

Is Ortaklar, faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi yalmzca ¢evresel degil; ekonomik,
toplumsal ve yonetsel boyutlartyla bir biitiin olarak ele almali ve bu yaklagimi karar alma
siireclerine entegre etmelidir. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi, enerji ve su
tilketiminin azaltilmasi, atiklarin giivenli sekilde bertarafi ve karbon ayak izinin
distiriilmesi gibi cevresel siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi
beklenir.

Ayrica, Is Ortaklari’nin toplum iizerindeki etkilerini asgariye indirmeye yénelik sosyal
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stirdiiriilebilirlik uygulamalar1 benimsemesi; is giiciine esit firsatlar sunmasi ve calisan
refahina Onem vermesi esastir. Stratejik kararlar seffaflik, hesap verebilirlik, etik
sorumluluk ve kamu yarari ilkeleri ¢ercevesinde alinmali; bu ilkelerin tiim tedarik zinciri
boyunca yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

4.12. Kisisel Verilerin Korunmasi

Is Ortaklar1, Cenergo LLC tarafindan saglanan veya is iliskisi kapsaminda elde edilen
kisisel verileri yalnizca ytriirliikteki ulusal veri koruma mevzuatina ve Cenergo’nun agik
talimatlarina uygun sekilde toplamak, islemek, saklamak ve gerektiginde silmekle
yukiimlidiir. Kigisel veriler yalnizca sézlesmenin ifasi i¢in gerekli olan kapsamda
islenmeli; amaci disinda higbir sekilde kullanilmamali, iiglincii taraflarla paylagilmamali
veya yurtdigina aktarilmamalidir.

Is Ortaklari, elde ettikleri kisisel verilerin gizliligini, biitiinliigiinii ve giivenligini
saglamak icin uygun teknik ve idari 6nlemleri almali; yetkisiz erisim, ifsa veya giivenlik
ihlali durumunda derhal Cenergo’ya bildirimde bulunmahdir. Ayrica, kendi
caligsanlarinin, alt yiiklenicilerinin ve temsilcilerinin kisisel verilerin korunmasina iligskin
yukiimliiliiklere tam uyum saglamasi icin gerekli i¢ diizenlemeleri yapmaktan ve
farkindalig1 artirmaktan sorumludur.

4.13. Bilgi Giivenligi ve Siber Uyum

Is Ortaklari, Cenergo LLC’ye ait tiim Gizli Bilgiler ve Fikri Miilkiyet Haklari’n1
korumakla ytikiimliidiir. Bu kapsamda, kamuya agiklanmamis teknik veriler, ticari sirlar,
projelere iliskin stratejik bilgiler, sozlesme detaylar1 ve is siireglerine ait hassas igerikler
yalnizca sézlesmenin ifas1 kapsaminda kullanilmali; is Ortagi’nin kendisi veya iigiincii
taraflar lehine herhangi bir amacla kullanilmamali ya da paylasilmamalidir.

Is Ortaklan, gizlilik yiikiimliiliiklerine kendi calisanlari, danismanlar, alt yiiklenicileri ve
tedarik¢ileri tarafindan da tam uyum saglamakla yiikiimliidiir. Cenergo’nun bilgi
sistemlerine erisim saglandig1 hallerde; siber giivenlik, sistem biitiinliigii, erisim kontrolii
ve yetkisiz kullanima kars1 gerekli teknik ve idari tedbirler alinmali; herhangi bir giivenlik
ihlali durumunda Cenergo’ya derhal bildirimde bulunulmalidir.

4.14. Tedarik Zinciri Sorumlulugu

Is Ortaklari, Is kapsaminda birlikte calisacaklarn iigiincii taraflar1 (alt yiikleniciler,
tedarikciler, danigmanlar, hizmet saglayicilar vb.) segerken nesnel, ayrim gézetmeyen ve
risk temelli bir yaklasimla hareket etmeli; bu taraflarin insan haklarina saygili, riisvet ve
yolsuzlukla miicadele eden, veri giivenligini saglayan ve yirirliikteki tiim yasal
yukiimliiliiklere uyumlu faaliyet gosterdiginden emin olmalidir. Bu amagla, {i¢iincii
taraflarla is iliskisi kurulmadan 6nce uygun 6n degerlendirme ve gerektiginde yaptirim
listesi taramasi gibi kontrollerin gergeklestirilmesi beklenir.

Cenergo LLC, Is Ortaklari’nin tedarik zinciri dahilindeki kisi ve kurumlarin isbu s Etigi
ve Davranig Kurallari’na uygun hareket etmelerini saglamasini ve bu kapsamda gerekli
onlemleri almasmi beklemektedir. Is Ortaklar, birlikte calistiklar1 taraflarin uyum
durumunu izlemekle ve gerektiginde Cenergo’ya bilgi ve belge sunmakla yiiktimliidiir.
Ucgiincii taraflarin bu Kurallar’a aykiri davrandiginin tespiti halinde, Cenergo is iliskisini
sinirlandirma, askiya alma veya sona erdirme dahil olmak iizere gerekli sézlesmesel
haklarin1 kullanma hakkin1 sakli tutar.
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4.15. Rekabet Hukuku Uyumu

Is Ortaklar, faaliyet gosterdikleri tiim pazarlarda adil ve serbest rekabeti desteklemeli;
rekabeti kisitlayici, manipiilatif veya yaniltict uygulamalardan kesin bigimde
kacinmalidir. Bu kapsamda; rakiplerle fiyat belirleme, pazar veya miisteri boliisme, gizli
bilgi paylagimi, ihaleye fesat karistirma ve benzeri hukuka aykir fiillere hi¢bir kosulda
katilim saglanmamalidir.

Is Ortaklar1, kendi calisanlarinin, alt yiiklenicilerinin ve is iliskisinde bulunduklar1 diger
iiclincii taraflarin da bu ilkelere uygun hareket etmelerini temin etmeli; gerekli i
kontrolleri kurmal1 ve riskli durumlar1 Cenergo LLC’ye derhal bildirmelidir.

4.16. Ekonomik Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri

Is Ortaklar1; Ozbekistan Cumhuriyeti, Tiirkiye Cumhuriyeti, Avrupa Birligi, Amerika
Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve diger yetkili otoriteler tarafindan yayimlanan
ulusal ve uluslararas1 yaptirimlar, ambargolar, ihracat kontrolleri ve Yaptirim Listeleri’ne
(“Sanction Lists”) uyum saglamakla yiikiimliidiir.

Bu kapsamda Is Ortaklar1 herhangi bir kisi, kurulus veya iilke ile is iliskisi kurmadan énce
ilgili tarafin Yaptirim Listeleri’nde yer alip almadigini kontrol etmeli ve bu kontrolleri
belgelendirmelidir. Boyle bir riskin mevcut olmasi veya ortaya ¢ikmast halinde, durumu
derhal Sirket’e bildirmeli ve gerekli aciklayici bilgi ve belgeleri saglamalidir.

Cenergo LLC, Is Ortaklari’ndan bu cercevede acgiklama ve belge talep etme; ayrica
Sirket’in kendi yaptirim tarama sistemleri lizerinden denetim yapma hakkini sakli tutar.

Is Ortaklar1, bu kontrollerin yerine getirilmemesi veya eksik bilgi verilmesi nedeniyle
olusabilecek her tiirlii yasal, finansal veya operasyonel riskten bizzat sorumlu olmay1
kabul eder.

4.17. Sikayet Mekanizmasi

Is Ortaklari, kendi ¢alisanlar1 ve etkilenen diger paydaslarin; etik dis1 davranislar, insan
haklari ihlalleri, ayrimcilik, taciz veya diger uygunsuz uygulamalarla ilgili endiselerini
gizlilik i¢inde ve misilleme korkusu olmaksizin bildirebilecekleri etkili bir sikayet
mekanizmasi kurmak ve silirdiirmekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda Is Ortaklar::

e Tiim c¢alisanlarina ve ilgili taraflara acik, erisilebilir, anlasilir ve giivenli bir
sikayet siireci saglamali,

e Bildirimlerin gizliligini garanti altina almali ve bildirimi yapan kisilere kars1
higbir sekilde misillemede bulunmamali,

e Sikayetlerin zamaninda ve tarafsiz sekilde incelenmesini saglamali,

e Alman bildirimlerin uygun sekilde kayit altina alinmasini, degerlendirilmesini ve
sonuclandirilmasini temin etmelidir.

Cenergo, Is Ortaklari’ndan kendi mekanizmalarinin varligini ve etkinligini belgeleyen
kanitlar1 (6rnegin prosediirler, egitim materyalleri, gelen bildirim sayis1 ve ¢oziimler gibi)
talep etme ve gerektiginde mekanizmanin iyilestirilmesini isteme hakkini sakli tutar.
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5.2.

5.3.

4.18. Egitim ve Bilgilendirme

Is Ortaklari, bu Kurallar’da belirtilen etik ilke ve yiikiimliiliiklerin kendi calisanlari,
temsilcileri ve alt yiiklenicileri tarafindan acik sekilde anlagilmasini saglamakla
yukiimliidiir. Bu kapsamda;

e Kurallar hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmali,
e Gerekli durumlarda farkindalik artirict egitim faaliyetleri yirttiilmeli,
e Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yazili olarak kayit altina alinmalidir.

Is Ortaklar1, bu siireci yalnizca bir bildirimle siirli tutmayip, ilgili taraflarin etik ve uyum
konularinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak etkili yontemleri kullanmalidir.

KURALLARIN UYGULANMASI, DENETIMI VE BILDiRiMi
Kurallarmn Yiiriirliigii ve Uygulanmasi

Isbu Kurallar, Cenergo LLC tarafindan yayimlandig: tarih itibariyla yiiriirliige girer ve
Sirket ile is iliskisi kuran tiim Is Ortaklari’n1 baglar.

Is Ortaklar1, bu Kurallar’m kendileriyle birlikte ¢alisan tiim calisanlar, temsilciler, alt
yukleniciler ve hizmet saglayicilar tarafindan da benimsenmesini ve etkin bigimde
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Kurallar’a uyum, yalnizca sézlesmesel bir yiikiimliiliik degil; Cenergo ile siirdiiriilebilir
ve glivene dayali ig birliginin 6n kosulu olarak kabul edilir.

Denetim Hakk ve Bilgi Talebi

Cenergo LLC, bu Kuralar’a uyumu degerlendirmek amaciyla, Is Ortaklari’ndan
faaliyetlerin iliskin bilgi, belge ve kayitlar talep etme; dnceden bildirim sartiyla yerinde
denetim gergeklestirme veya bagimsiz bir denetim kurulusu araciliyla inceleme baslatma
hakkini sakl1 tutar.

Bu kapsamda Is Ortaklar1:
e Talep edilen bilgi ve belgeleri eksiksiz, dogru ve gecikmeksizin sunmayi,
e Denetimlerin etkin yiiriitiilmesi i¢in tam is birligi gostermeyi,

e Tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in makul siire i¢inde diizeltici
faaliyetleri hayata gegirmeyi

kabul ve taahhiit eder.

Denetim faaliyetleri sirasinda, s Ortaklari’nin ticari sirlarma ve gizlilik yiikiimliiliiklerine
saygl gosterilecek olup, yalnizca isbu Kurallar kapsamindaki hususlarla siirl bilgi ve
belgeler talep edilecektir.

Etik Hat ve Ihlal Bildirimi

Is Ortaklari, isbu Kurallar’a aykir1 olabilecek herhangi bir davramis veya uygulamay1
tespit ettiklerinde ya da bu yonde makul bir siipheye sahip olduklarinda, durumu
gecikmeksizin Cenergo’ya bildirmekle yilikiimlidiir.

Bu tiir bildirimler, bagimsiz bir {i¢lincli taraf hizmet saglayicisi tarafindan yonetilen
Cenergo Etik Hatti lizerinden, 7 giin 24 saat boyunca, giivenli ve gizli sekilde iletilebilir.
Bildirim mekanizmasina https://cenergo.uz/ctik-hatti/ adresinden erigilebilir. Tim
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bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilir; bildirimde bulunan kisilerin
kimligi korunur ve higbir sekilde misillemeye maruz birakilmaz.

Is Ortaklar1 bu bildirim mekanizmasini kullanarak:
e Kendi organizasyonlarinda tespit ettikleri etik dis1 uygulamalari,
e (Cenergo calisanlarinin veya diger li¢iincii taraflarin uygunsuz davranislarini,

e Riigvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasi, insan haklar1 ihlali, is saglhigi ve giivenligi
zafiyeti, ¢cevreye zarar verme gibi etik riskleri

giivenli bir sekilde raporlayabilirler.

Etik dis1 bir durumu bildigi veya bildiginden makul sekilde siiphelenildigi halde bunu
raporlamayan Is Ortaklar1, bu Kurallar’1 ihlal etmis sayilir.

Cenergo, iletilen tim bildirimleri bagimsiz, tarafsiz ve gizlilige uygun bi¢cimde inceler;
gerekli olmasi halinde i¢ sorusturma ve yaptirim siireclerini baslatir. Etik Hat sistemi
yalnizca gercek, iyi niyetli ve dayanikli stipheye dayanan bildirimler i¢in kullanilmalidir.
Bilerek yanlis, yaniltict veya iftira niteliginde bildirimde bulunanlar hakkinda uygun idari
ve/veya hukuki siirecler baslatilabilir. Bu tiir kétiiye kullanim halleri, Etik Hat sisteminin
giivenligine ve etkinligine zarar vereceginden, kesin bi¢imde yasaklanmistir.

6. IHLALIN SONUCLARI VE YAPTIRIMLAR

Is Ortaklarr’nin, (i) isbu Is Etigi ve Davrams Kurallari’nda yer alan yiikiimliiliiklere veya
yuriirliikteki mevzuata aykiri1 hareket etmeleri, (i1) aykiriliklar tespit etmelerine ragmen makul
siirede Sirket’e bildirmemeleri, (iii) uyum siirecinde is birligi gdstermemeleri, Cenergo ile Is
Ortaklar1 arasinda kurulan is iliskisinin temel esaslarina zarar verir ve bu durum So6zlesmeye
aykirilik olarak degerlendirilir.

Bu cercevede Cenergo, ihlalin niteligine ve ciddiyetine bagl olarak asagidaki yaptirim ve
tedbirleri uygulama hakkini sakli tutar:

e Sozlii veya yazili uyar1 yapilmasi,

e Diizeltici eylem planinin sunulmasinin ve uygulanmasinin talep edilmesi,

e Uyum siireclerinde siire tanimali iyilestirme mekanizmalarinin devreye alinmast,

e Isiliskisinin kisitlanmasi, gegici olarak askiya alinmas1 veya tamamen sona erdirilmesi,
e Ilgili resmi mercilere bildirimde bulunulmasi ve gerekli yasal adimlarin atilmas.

Ihlal, herhangi bir iigiincii tarafin, kamu kurumunun veya Cenergo’nun zararina neden olmussa;
dogacak her tiirlii hukuki, mali ve cezai sorumluluk tamamen ilgili Is Ortagi’na aittir.

Cenergo, herhangi bir uygunsuzluk veya ihlal tespit ettiginde, Is Ortagi’ndan 6nleyici ve/veya
diizeltici tedbirler igeren bir eylem plan1 sunmasini talep edebilir ve bu planin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigini izleme hakkini kullanabilir.

Ayrica, ihlalin agirligina bagli olarak asagidaki yaptirimlar uygulanabilir:
e Sozlesme’nin derhal ve tazminatsiz feshi,
e Sozlesme hiikiimlerinin gegici olarak askiya alinmasi,

e Hakedis 6demelerinin kismen veya tamamen durdurulmasi,
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e 5 Ortagi’nin Cenergo ile mevcut ve gelecekteki tiim is iliskilerinin sonlandiriimast,

e Thlal nedeniyle olusan dogrudan veya dolayl tiim zararlarin, giderlerin ve kayiplarin
tazmini,

e Sirket’in, istiraklerinin, c¢alisanlarinin veya miisterilerinin maruz kaldigi tiim ek
masraflarin ilgili Is Ortagi tarafindan karsilanmasi.

Is Ortaklari, yukarida belirtilen tiim durumlarin Cenergo agisindan “hakli sebep” teskil ettigini
ve bu nedenle s6zlesmenin feshi dahil herhangi bir yaptirim uygulanmasi halinde higbir sekilde
tazminat talebinde bulunamayacaklarini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.  YURURLUK, GUNCELLEME VE UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu "Is Etigi ve Davramis Kurallar1 "nin giincellenmesi, iptali veya kapsaminin degistirilmesi
tamamen Cenergo'nun takdirindedir. Giincellenmis versiyonlar https://cenergo.uz/politikalar/
adresinde yayinlanacak ve yayinlandigi tarihten itibaren gegerli olacaktir.

Is Ortaklar1, bu Kurallar’in giincel versiyonlarim diizenli olarak takip etmeyi, degisiklikleri
dikkate almay1 ve her zaman yiiriirliikteki en giincel igerige tam uyum saglamayi taahhiit eder.

Cenergo, bu Kurallar’m tiim Is Ortaklar1 tarafindan eksiksiz sekilde anlasilmasi ve
uygulanmasini temin etmek iizere gerekli yonlendirme, bilgilendirme ve denetim siireglerini
yiiriitiir.

Is Ortaklar1, bu Kurallarin igerigine iliskin goriis ve dnerilerini Sirket ile paylasabilir.
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