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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Cenergo LLC olarak sektérdeki 6ncti konumumuzu koruma yolculugumuzda galisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve
icinde yer aldigimiz toplum ile olan iliskilerimizde deger yaratmamiz gerektigine inaniyor; enerji sektoriindeki faaliyetlerimizin
cevresel, toplumsal ve etik boyutlarina 8nem veriyor ve insan haklarina saygiyi temel bir ilke olarak benimsiyoruz. insan
haklarina duydugumuz baglilik, yalnizca yasal bir zorunluluk degil, is yapma bigimimizin temel bir pargasidir. Bu dogrultuda ulusal
ve uluslararasi standartlara uyum saglamayi ve politikalarimizi siirekli gelistirerek en yiksek etik degerlerimizi stirdlirmeyi
taahhit ediyoruz.

isbu insan Haklari Politikasina, basta Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi olmak {izere, Uluslararasi Calisma
Orgiitl (ILOYniin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis

Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri de dahil olmak lizere uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.

Bu hedeflere ulagmak icin asagidaki gereklilikleri uygulamayi;

* insan haklarina saygiyi temel bir deger olarak benimsemeyi, bu dogrultuda uluslararasi standartlara uyum saglamayi ve tiim
slreclerimizi insan haklarina uygun sekilde yonetmeyi,

¢ Faaliyetlerimizde, halkin haklarini gézetmeyi ve hak ihlallerine karsi dnlem almayi, topluluklarin refahini ve kalkinmasini
desteklemeyi,

e Tim ¢alisanlara, tedarikgilere ve is ortaklarina esit firsatlar sunmayi ve cesitliligi tesvik etmeyi,

* Irk, cinsiyet, yas, dil, din, etnik koken, engellilik durumu veya diger higbir ayrimcilik gerekgesine tolerans géstermemeyi,

* Calisma ortamimizda ayrimcilik, taciz ve kéti muameleye karsi sifir tolerans politikamizi kararhlikla uygulamayi

* Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari ve Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri dogrultusunda, zorla
¢alistirma ve insan ticaretinin karsisinda olmayi,

e Tim operasyonlarimizda giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi,

¢ Calisma saatleri, Gcretlendirme ve sosyal haklar konusunda adil ve seffaf bir yaklasim benimsenmesini,

* Faaliyetlerimizin gevresel etkilerini minimize etmeyi ve dogayi korumayi temel bir sorumlulugumuz olarak gérmeyi,

Taahhit ederiz.
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