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İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 

Cenergo LLC olarak sektördeki öncü konumumuzu koruma yolculuğumuzda çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, iş ortaklarımız ve 
içinde yer aldığımız toplum ile olan ilişkilerimizde değer yaratmamız gerek�ğine inanıyor; enerji sektöründeki faaliyetlerimizin 
çevresel, toplumsal ve e�k boyutlarına önem veriyor ve insan haklarına saygıyı temel bir ilke olarak benimsiyoruz. İnsan 
haklarına duyduğumuz bağlılık, yalnızca yasal bir zorunluluk değil, iş yapma biçimimizin temel bir parçasıdır. Bu doğrultuda ulusal 
ve uluslararası standartlara uyum sağlamayı ve poli�kalarımızı sürekli geliş�rerek en yüksek e�k değerlerimizi sürdürmeyi 
taahhüt ediyoruz. 

İşbu İnsan Hakları Poli�kasına, başta Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi olmak üzere, Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO)’nün Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, Birleşmiş 
Milletler İş Haya� ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri de dahil olmak üzere uluslararası insan hakları ilkeleri rehberlik etmektedir.  

            Bu hedeflere ulaşmak için aşağıdaki gereklilikleri uygulamayı; 

• İnsan haklarına saygıyı temel bir değer olarak benimsemeyi, bu doğrultuda uluslararası standartlara uyum sağlamayı ve tüm
süreçlerimizi insan haklarına uygun şekilde yönetmeyi, 

• Faaliyetlerimizde, halkın haklarını gözetmeyi ve hak ihlallerine karşı önlem almayı, toplulukların refahını ve kalkınmasını 
desteklemeyi, 

• Tüm çalışanlara, tedarikçilere ve iş ortaklarına eşit �rsatlar sunmayı ve çeşitliliği teşvik etmeyi,
• Irk, cinsiyet, yaş, dil, din, etnik köken, engellilik durumu veya diğer hiçbir ayrımcılık gerekçesine tolerans göstermemeyi, 
• Çalışma ortamımızda ayrımcılık, taciz ve kötü muameleye karşı sı�r tolerans poli�kamızı kararlılıkla uygulamayı
• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) standartları ve Birleşmiş Milletler İş Haya� ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri doğrultusunda, zorla 

çalış�rma ve insan �care�nin karşısında olmayı,
• Tüm operasyonlarımızda güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamayı,
• Çalışma saatleri, ücretlendirme ve sosyal haklar konusunda adil ve şeffaf bir yaklaşım benimsenmesini,
• Faaliyetlerimizin çevresel etkilerini minimize etmeyi ve doğayı korumayı temel bir sorumluluğumuz olarak görmeyi, 

Taahhüt ederiz.


