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INSAN KAYNAKLARI YONETIMi POLITIKAMIZ

Cenergo LLC olarak insan kaynaklarivizyonu dogrultusunda; insan haklarina saygil, esitlikci, yenilikgi, dijital diinyaya ayak uyduran,
givenilir, adil, seffaf ve gelisen bir yapiy! faaliyet gosterdigimiz tim cografyalarda ve sektorlerde istihdam ettigimiz tim
calisanlarimiza ve paydaslarimiza taahhiit ederiz.

Bu hedeflere ulagsmak igin agagidaki gereklilikleri uygulamayi;

« insan kaynagina adil ve esitlikgi bir is ortami sunmay,

* Calisan gesitliligini gozetmeyi, gliclendirmeyi ve bunlari saglarken ayrimcilik yapmamayi,

* Kapsayicilik politikasi cercevesinde galisanlar arasinda cinsiyet, milliyet, irk, din farki gézetmeksizin esit firsatlar yaratmayi,

« ise alim siirecinde; basvurulari firsat esitligi temelinde degerlendirmeyi, yetenekli / potansiyelli calisanlari organizasyona dahil
etmeyi,

* Cenergo LLC isletme ve isyerlerinde gocuk is¢i calistirmamak ve sirketin tiim tedarik zincirinde de bu konuda gerekli
denetimleri yapmak,

* Kariyer gelisimi, licret, terfi, atama, yan haklar ve egitim alanlarinda tiim galisanlara esit ve adil firsatlar sunmayi,

* Etkin ve objektif 6lcme degerlendirme sistemleri ile ¢alisanlarin yetkinlik ve performanslarinin diizenli olarak élgiilmesini ve
geribildirim verilmeni saglamayi,

* Egitim stratejilerimiz dogrultusunda ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki yetkinliklerinin, yoneticilik becerilerinin gelistiriimesini,
gelecegin liderlerinin yetistirilmesini,

» istihdam ve calisma iligkileri alanindaki ulusal ve uluslararasi calisma mevzuatinin gegerli gerekliliklerine uygun yénetim
yapilmasini,

e Tiim calisanlar, sektor ve global standartlar gozetilerek kurumsal kiiltliriin insa edilmesini, giincellenmesini ve yasatilmasina
oncilik edilmesini,

* Sirket nicel hedefleri dogrultusunda verimliligi artirmak ve saglkli bir calisma ortami yaratmak amaciyla motivasyon
calismalari gergeklestirmeyi ve diizenli olarak tekrarlamayi,

* ise yeni alinacak ¢alisanlarin kurum kiiltiiriine uygunlugunu adil ve seffaf bir sekilde gézetmeyi; yeni ise baslayan galisanin
gorevine, ekibine ve sirkete uyum icin oryantasyon calismalarini gerceklestirmeyi,

* Degisime ve gelisime acik, esnek iK politikalari olusturarak, uygulanmasini takip etmeyi,

* K Ydnetim Sistemlerinin modern, dijital teknoloji ile otomatik sekilde ilerletecek siire¢ kurgularinin gerceklestiriimesi ve
sarekliliginin saglanmasini,

e “Tercih Edilen Sirket” statiistinde yer alarak, ¢alismalariyla bu vizyonla varligini siirdirmeyi,

¢ Calisanlar ile Cenergo LLC yonetimi arasindaki glicli ve saglam iliskilerin kurulmasini, gelistirilmesini ve desteklenmesini,

* Tiim paydaslarinin ve alt yiiklenicilerinin de Cenergo LLC iK politikasi, prosediir ve talimatlarina tam uyum saglamasi icin
gerekli alt yapiyr kurmayi;

Taahhiit ederiz.



