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CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cenergo LLC olarak cevreye, insana duyarl ve saygili yaklasimi onceliklerimizden biri olarak kabul ediyoruz. Tum faaliyet
gosterdigimiz calisma alanlarinda; bu politikada belirtilmis olan ihtiyag ve beklentileri karsilamak igin yenilikgi ve stirekli gelisim
stratejilerini uyguluyoruz. Yasanabilir bir ¢cevrenin atalarimizdan bize kalan bir miras degil, gelecek nesillere birakacagimiz bir
emanet oldugunun bilinci ile hareket diyoruz.

Bu hedeflere ulagsmak igin agagidaki gereklilikleri uygulamayi;

o Ylrilrlukteki ulusal ve uluslararasi yasal ¢gevre mevzuatlari ile diger standartlara ve prensiplere tam uyumlu bir sekilde
faaliyetlerimize devam etmeyi,

o Sifir gevresel kaza hedefine ulagsmayi,

e Dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmayi,

o Biyogesitliligin ve dogal hayatin korunmasi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi icin gerekli tim 6nlemleri almaysi,

e Cevre ve insan saghgina etki edebilecek tiim tehlikeleri dnceden belirleyip 6nlem almayi,

o Atiklarin dogru bir sekilde ayristirilmasi, depolanmasi ve tasinmasini saglamayi,

e Geri donusiim ve yeniden kullanimin yayginlastirilmasini saglamayi,

o Etkin ve aktif bir gevre ve siirdlrilebilirlik kiiltlirina olusturmayi,

o iklim degisikligi ve sera gazi emisyonlarinin etkilerini ele almak, emisyonlari kontrol altina almak ve en aza indirmek ve

olumlu etkileri artirmayi,

® Hava, su ve toprak kirliligini dnlemeyi,

e Cevre ve slirdirebilirlik alaninda olusan risk ve firsatlari belirlemeyi ve degerlendirmeyi,

e Calisanlarimizin, paydaslarimizin, alt yiklenicilerimizin ve ¢6zim ortaklarimizin gevre ve strdirilebilirlik konularinda
farkindaliklarinin artirilmasini,

e Cevre ve slrdurilebilirlik performanslarimizi tim ilgili otoriteler ve paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasmaysi,

e Yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip etmeyi, iyi uygulamalarin projelerimize ve faaliyetlerimize entegre edilmesi igin
gerekli ihtiyaglari belirlemeyi,

Taahhiit ederiz.



