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SOSYAL POLİTİKAMIZ 

Cenergo LLC olarak çalışma alanlarımızda; tüm paydaşlarımız, alt yükleniclerimiz, tedarikçilerimiz ve yerel topluluklar ile sağlam 
ve güvenilir ilişki kurmanın iş anlayışımız açısından önemli olduğunun bilincindeyiz ve önceliklerimizden biri olarak kabul ediyoruz. 
Bu poli�kada belir�lmiş olan ih�yaç ve beklen�leri karşılamak için yerel topluluklar ve paydaşlarımız ile sıkı bağlar kuruyoruz. 
Sosyal refahı desteklemek ve uzun vadeli ekonomik �rsatlar oluşturmak için sürekli iyileşme ve gelişme planları oluşturuyor ve bu 
strateji doğrultusunda hareket diyoruz.     

Bu hedeflere ulaşmak için aşağıdaki gereklilikleri uygulamayı; 

• Sosyal uygunluk ve sosyal performans ekibinin ve çalışanların, ulusal mevzua�n yanı sıra, başta IFC Performans Standartları 
ve Ekvator Prensipleri olmak üzere uluslararası kabul görmüş sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda 
hareket etmeyi, 

• Şeffaf ve karşılıklı güvene dayalı ilişkiler oluşturmayı, 
• Açık, kolay ulaşılabilir ve sağlam ile�şim kanalları kurmayı, 
• Somut ve soyut kültürel mirasa saygılı olmayı, korumayı ve desteklemeyi, 
• Şikayet ve önerileri dinlemeyi ve yakından takip etmeyi, bunlar için bir “Şikayet ve Öneri” mekanizması kurmayı, bu 

mekanizmanın işleyiş ve yöne�lişine dair detayları topluklara duyurmayı, şikayet ve önerileri zamanında ve adil şekilde 
değerlendirmeyi, burada alınan kararları ve sonuçları şikayet ve öneri sahipleri ile paylaşmayı, 

• Yerel is�hdam ve yerel sa�n alma konularında proak�f plan ve stratejileri oluşturmayı ve uygulamayı, 
• Etkin ve adil bir tedarik zinciri sistemi kurmayı ve uygulamayı, 
• Çevreyi ve insanı önceliklendiren yöne�m sistemleri kurmayı ve bunları hayata geçirmeyi, 
• Yerel halkın ve toplulukların etkilenebileceği iklim değişikliği gelişmelerini, oluşabilecek risk ve �rsatları yakından takip 

etmeyi, topluluklar ile sürdürülebilir ve karşılıklı fayda sağlayan bir ilişki kurmayı, potansiyel sosyal riskleri değerlendirmeyi, 
onların geri bildirimlerini süreçlerimize entegre etmeyi ve gerekli aksiyonlar oluşturmayı, 

• Yeniden yerleşim ve/veya geçim kaynaklarının etkilenmesi gibi etkileri önlemek için önlemler almayı ve etkilenen kişilere 
destek olmayı 

• Yenilikleri ve gelişmeleri yakından takip etmeyi, iyi uygulamaların projelerimize ve faaliyetlerimize entegre edilmesi için 
gerekli ih�yaçları belirlemeyi, 

• Etkilenen bireyleri desteklemek ve yeniden yerleşim ve/veya geçim etkileri gibi etkileri önlemek için harekete geçmeyi, 
• Projeden etkilenen hem resmi hem de gayri resmi arazi kullanıcılarının geçim kaynaklarını geri kazandırmak ve onlara 

yeterli tazminat sağlamayı, 
• Cinsiyete dayalı veya başka herhangi bir şiddet, taciz ve her türlü ayrımcılığa Sı�r Tolerans tanımayı, 
• Kadınların projeye ka�lımını teşvik etmeyi ve çalışanların arasında cinsiyet eşitliğini garan� etmeyi, 
• Kadınların kalkınmadaki önemini kabul etmeyi, cinsiyete özgü etkileri ve riskleri göz önünde bulundurmayı ve kadın 

haklarını desteklemeyi, 
 

Taahhüt ederiz. 
 
 


