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SOSYAL POLITIKAMIZ

Cenergo LLC olarak ¢alisma alanlarimizda; tim paydaslarimiz, alt yikleniclerimiz, tedarikgilerimiz ve yerel topluluklar ile saglam
ve glvenilir iliski kurmanin is anlayisimiz agisindan dnemli oldugunun bilincindeyiz ve dnceliklerimizden biri olarak kabul ediyoruz.
Bu politikada belirtilmis olan ihtiya¢ ve beklentileri karsilamak icin yerel topluluklar ve paydaslarimiz ile siki baglar kuruyoruz.
Sosyal refahi desteklemek ve uzun vadeli ekonomik firsatlar olusturmak icin strekli iyilesme ve gelisme planlari olusturuyor ve bu
strateji dogrultusunda hareket diyoruz.

Bu hedeflere ulagsmak igin agagidaki gereklilikleri uygulamayi;

e Sosyal uygunluk ve sosyal performans ekibinin ve ¢alisanlarin, ulusal mevzuatin yani sira, basta IFC Performans Standartlari
ve Ekvator Prensipleri olmak tizere uluslararasi kabul gdrmis sosyal sorumluluk ve strdirulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmeyi,

o Seffaf ve karsilikl glivene dayali iliskiler olusturmayi,

o Acik, kolay ulasilabilir ve saglam iletisim kanallari kurmayi,

e Somut ve soyut kiltlrel mirasa saygili olmayi, korumayi ve desteklemeyi,

o Sikayet ve dnerileri dinlemeyi ve yakindan takip etmeyi, bunlar icin bir “Sikayet ve Oneri” mekanizmasi kurmayi, bu
mekanizmanin isleyis ve yonetilisine dair detaylari topluklara duyurmayi, sikayet ve 6nerileri zamaninda ve adil sekilde
degerlendirmeyi, burada alinan kararlari ve sonuglari sikayet ve 6neri sahipleri ile paylasmayi,

e Yerel istihdam ve yerel satin alma konularinda proaktif plan ve stratejileri olusturmayi ve uygulamayi,

e Etkin ve adil bir tedarik zinciri sistemi kurmayi ve uygulamaysi,

e Cevreyi ve insani 6nceliklendiren yonetim sistemleri kurmayi ve bunlari hayata gegirmeyi,

e Yerel halkin ve topluluklarin etkilenebilecegi iklim degisikligi gelismelerini, olusabilecek risk ve firsatlari yakindan takip
etmeyi, topluluklar ile strdirilebilir ve karsilikl fayda saglayan bir iliski kurmayi, potansiyel sosyal riskleri degerlendirmeyi,
onlarin geri bildirimlerini siireglerimize entegre etmeyi ve gerekli aksiyonlar olusturmayi,

¢ Yeniden yerlesim ve/veya gecim kaynaklarinin etkilenmesi gibi etkileri nlemek icin 6nlemler almayi ve etkilenen kisilere
destek olmayi

e Yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip etmeyi, iyi uygulamalarin projelerimize ve faaliyetlerimize entegre edilmesi igin
gerekli ihtiyaclari belirlemeyi,

e Etkilenen bireyleri desteklemek ve yeniden yerlesim ve/veya gecim etkileri gibi etkileri 5nlemek icin harekete gegmeyi,

e Projeden etkilenen hem resmi hem de gayri resmi arazi kullanicilarinin ge¢im kaynaklarini geri kazandirmak ve onlara
yeterli tazminat saglamayi,

e Cinsiyete dayali veya baska herhangi bir siddet, taciz ve her tiirli ayrimciliga Sifir Tolerans tanimayi,

e Kadinlarin projeye katilimini tesvik etmeyi ve ¢alisanlarin arasinda cinsiyet esitligini garanti etmeyi,

e Kadinlarin kalkinmadaki 6nemini kabul etmeyi, cinsiyete 6zgi etkileri ve riskleri goz 6nlinde bulundurmayi ve kadin
haklarini desteklemeyi,

Taahhiit ederiz.
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