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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Cenergo LLC olarak enerji Giretiminin ve tim slreclerinde ¢alisma alanlarimizda, faaliyetlerimizde emniyetli bir ¢calisma ortami
yaratmayi, is saghgl glvenligi kiltirind olusturmayl bir misyon olarak gorlyor, yoénetim olarak tim c¢alisanlarimiza,
paydaslarimiza, alt ylklenicilerimize ve ¢6zim ortaklarimiza aktif ve etkin bir is saghgl ve givenligi sistemi kurmayi ve
uygulamayi hedefliyoruz.

Bu hedeflere ulagsmak igin asagidaki gereklilikleri uygulamaysi;

* Faaliyet gosterdigimiz tim dlkeler ve cografyalarda hem ulusal hem de uluslararasi is saghgi ve glivenligi kanun, ydonetmelik ve
standart hilkimlerine tam uyumlu ¢alismayi,

* Organizasyonun her bir bireyinin ve paydaslarimizin katilimini saglayarak, is saghgi ve glivenligi faaliyetlerimizde sirekli glincel
kalmay! ve iyilestirmeyi,

* Tum proseslerde gerekli saglik ve glivenlik kurallarini uygulamayi ve iyilestirmeyi,

« lyi olana tesvik, iyi olmayana caydirici ¢gdziimler Giretmeyji,

« Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla emniyetli calisma kosullari olusturmayi,

 Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

* Calisanlarimiz ve paydaslarimizin is emniyeti konusundaki ihtiya¢ ve beklentilerinin anlasiimasi icin gerekli iletisim kanallarini
saglamayi,

* En yeni teknolojileri kullanarak is emniyet performansimizi stirekli gelistirmeyi,

e Olasi bir acil durum icin gerekli planlamalari yaparak proaktif dnlemler almaysi,

* Tim is sagligi ve glivenligi egitimleri icin olanak saglamayi ve egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

» is saghg ve giivenligi konularinda cikarilan dersleri ve en iyi uygulamalari tesvik ederek tiim calisma alanlarimiza
yayginlastirmay!,

* is saghg ve glvenligi ydnetim sistemimiz kapsaminda hem kendi hem de ¢6ziim ortaklarimizin performanslarini dlgmeyi ve
gelistirmeyi,

* is sagligi ve giivenligi ile ilgili firsatlari tespit etmeyi, siireclerimize ve uygulamalarimiza entegre etmeyi,

e Basarili bir is saghg ve glvenligi performansina ulasmak icin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planlari olusturmayi ve
sonuglarini izlemeyi ve takip etmeyi,

* Emniyetli sekilde calismanin bir aliskanlik olmasi igin kiltlr olusturmayi ve bunun igin gerekli kaynaklari saglamayi,

Taahhut Ediyoruz.
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