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İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

Cenergo LLC olarak enerji üre�minin ve tüm süreçlerinde çalışma alanlarımızda, faaliyetlerimizde emniyetli bir çalışma ortamı 
yaratmayı, iş sağlığı güvenliği kültürünü oluşturmayı bir misyon olarak görüyor, yöne�m olarak tüm çalışanlarımıza, 
paydaşlarımıza, alt yüklenicilerimize ve çözüm ortaklarımıza ak�f ve etkin bir iş sağlığı ve güvenliği sistemi kurmayı ve 
uygulamayı hedefliyoruz.  

 

Bu hedeflere ulaşmak için aşağıdaki gereklilikleri uygulamayı; 

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkeler ve coğrafyalarda hem ulusal hem de uluslararası iş sağlığı ve güvenliği kanun, yönetmelik ve 
standart hükümlerine tam uyumlu çalışmayı,  

• Organizasyonun her bir bireyinin ve paydaşlarımızın ka�lımını sağlayarak, iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerimizde sürekli güncel 
kalmayı ve iyileş�rmeyi, 

• Tüm proseslerde gerekli sağlık ve güvenlik kurallarını uygulamayı ve iyileş�rmeyi, 
• İyi olana teşvik, iyi olmayana caydırıcı çözümler üretmeyi, 
• Sı�r iş kazası ve sı�r meslek hastalığı yaklaşımıyla emniyetli çalışma koşulları oluşturmayı, 
• Çalışma ortamındaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarını tespit etmeyi ve ortadan kaldırmayı,  
• Çalışanlarımız ve paydaşlarımızın iş emniye� konusundaki ih�yaç ve beklen�lerinin anlaşılması için gerekli ile�şim kanallarını 

sağlamayı, 
• En yeni teknolojileri kullanarak iş emniyet performansımızı sürekli geliş�rmeyi, 
• Olası bir acil durum için gerekli planlamaları yaparak proak�f önlemler almayı, 
• Tüm iş sağlığı ve güvenliği eği�mleri için olanak sağlamayı ve eği�mlerin etkinliğini takip etmeyi, 
• İş sağlığı ve güvenliği konularında çıkarılan dersleri ve en iyi uygulamaları teşvik ederek tüm çalışma alanlarımıza 

yaygınlaş�rmayı, 
• İş sağlığı ve güvenliği yöne�m sistemimiz kapsamında hem kendi hem de çözüm ortaklarımızın performanslarını ölçmeyi ve 

geliş�rmeyi,  
• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili �rsatları tespit etmeyi, süreçlerimize ve uygulamalarımıza entegre etmeyi, 
• Başarılı bir iş sağlığı ve güvenliği performansına ulaşmak için nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planları oluşturmayı ve 

sonuçlarını izlemeyi ve takip etmeyi, 
• Emniyetli şekilde çalışmanın bir alışkanlık olması için kültür oluşturmayı ve bunun için gerekli kaynakları sağlamayı, 

 
Taahhüt Ediyoruz.  

 
 
 

 
 
 

 
 


